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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Предмет регулирования 

1.1.1. Настоящее Положение об организации образовательной деятельности (далее — Положение) 

определяет порядок организации и осуществления образовательной деятельности в Частном 

учреждении профессиональной образовательной организации Учебный центр «Университетская 

автошкола» (далее — Организация), реализующем программы профессионального обучения 

водителей транспортных средств категорий «A», «B», подкатегории «A1». 

1.2. Нормативная правовая основа 

1.2.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с:   

• Конституцией Российской Федерации; 

• Гражданским кодексом Российской Федерации; 

• Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

• Федеральным законом «О некоммерческих организациях»; 

• Постановлением Правительства РФ от 11.10.2023 № 1678 «Об утверждении Правил 

применения электронного обучения и дистанционных образовательных технологий»; 

• Приказом Минпросвещения РФ от 01.07.2025 № 505; 

• Приказом Рособрнадзора № 1493 (в действующей редакции 2025/2026 гг.); 

• Уставом Организации; 

• иными нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования. 

 

1.3. Основные понятия 

В настоящем Положении используются следующие основные понятия: 



• Образовательная деятельность — деятельность по реализации образовательных 

программ профессионального обучения; 

• Обучающийся (слушатель) — физическое лицо, осваивающее образовательную 

программу; 

• Электронное обучение — организация образовательного процесса с применением 

информационных технологий; 

• Дистанционные образовательные технологии (ДОТ) — технологии, реализуемые  

с применением сетевых форм взаимодействия; 

• Итоговая аттестация — форма оценки освоения образовательной программы в виде 

квалификационного экзамена; 

• Учебная группа — объединение обучающихся для освоения образовательной программы. 

 

 

1.4. Статус и правовое положение Организации 

1.4.1. Организация является частным учреждением, осуществляющим образовательную 

деятельность на основании лицензии, выданной уполномоченным органом исполнительной власти. 

1.4.2. Организация самостоятельно осуществляет образовательный процесс, подбор и расстановку 

кадров, разработку и утверждение локальных нормативных актов в пределах, установленных 

законодательством Российской Федерации и Уставом. 

1.5. Область применения Положения 

1.5.1. Настоящее Положение является обязательным для всех работников Организации  

и обучающихся, участвующих в образовательном процессе. 

1.6. Язык образования 

1.6.1. Образовательная деятельность в Частном учреждении профессиональной образовательной 

организации Учебный центр «Университетская автошкола» осуществляется на государственном 

языке Российской Федерации — русском языке. 

1.6.2. Обучение по всем реализуемым образовательным программам профессионального обучения 

осуществляется на русском языке. 

1.6.3. Учебная, учебно-методическая и организационно-распорядительная документация, связанная 

с осуществлением образовательной деятельности, оформляется и ведется на русском языке. 

1.6.4. Использование отдельных учебных материалов на иностранном языке допускается в случаях, 

если это обусловлено содержанием образовательной программы и не препятствует освоению 

обучающимися образовательной программы на русском языке. 

1.6.5. Организация обеспечивает получение образования на русском языке в соответствии  

с требованиями законодательства Российской Федерации об образовании. 

 

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

2.1. Общие положения 

2.1.1. Образовательная деятельность в Организации осуществляется по программам 

профессионального обучения водителей транспортных средств категорий «A», «B», подкатегории 

«A1». 

2.1.2. Образовательный процесс организуется в течение календарного года. 

 

2.2. Формы обучения 



2.2.1. Обучение осуществляется в очной форме. 

2.2.2. При реализации образовательных программ допускается применение электронного обучения 

и дистанционных образовательных технологий в пределах, установленных образовательной 

программой и законодательством Российской Федерации. 

2.3. Сетевая форма реализации программ 

2.3.1. Образовательные программы могут реализовываться с использованием сетевой формы  

на основании договоров с организациями, обладающими необходимыми ресурсами. 

 

2.4. Комплектование учебных групп 

2.4.1. Учебные группы формируются приказом директора Организации. 

2.4.2. Предельная численность учебной группы устанавливается образовательной программой,  

но не может превышать 30 человек. 

2.5. Режим занятий 

2.5.1. Учебные занятия проводятся по расписанию, утверждаемому директором Организации. 

2.5.2. Продолжительность учебного часа составляет 45 минут. 

2.5.3. Допускается проведение сдвоенных занятий продолжительностью до 90 минут  

с обязательным перерывом. 

2.5.4. Учебные занятия проводятся: 

• теоретические занятия — с 09:00 до 22:00; 

• практическое вождение — с 07:00 до 22:00. 

 

2.6. Учебная нагрузка 

2.6.1. Максимальная учебная нагрузка обучающегося не должна превышать 8 академических часов 

в день. 

2.6.2. Учебная нагрузка педагогических работников устанавливается в соответствии с трудовым 

законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами Организации. 

 

2.7. Практическое обучение 

2.7.1. К практическому обучению допускаются обучающиеся, прошедшие медицинское 

освидетельствование в установленном порядке. 

2.7.2. Практическое обучение проводится под руководством мастеров производственного обучения. 

2.7.3. Выезд на дороги общего пользования допускается при наличии достаточных навыков 

управления транспортным средством и освоения правил дорожного движения. 

 

2.8. Применение электронного обучения и ДОТ 

2.8.1. При реализации образовательных программ Организация вправе применять электронное 

обучение и дистанционные образовательные технологии. 

2.8.2. При применении ЭО и ДОТ Организация обеспечивает: 

• доступ обучающихся к образовательным материалам; 

• учет результатов обучения; 



• контроль освоения программы; 

• хранение данных об образовательном процессе. 

 

 

2.9. Учет учебного процесса 

2.9.1. Учет посещаемости и освоения программы осуществляется: 

• в бумажных журналах и/или 

• в электронной информационной системе Организации. 

 

 

2.10. Контроль качества обучения 

2.10.1. Контроль качества освоения образовательной программы осуществляется в форме текущего 

контроля, промежуточной и итоговой аттестации. 

3. КОНТРОЛЬ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

3.1. Общие положения 

3.1.1. В Организации применяется система контроля освоения образовательной программы, 

включающая: 

• текущий контроль успеваемости; 

• промежуточную аттестацию; 

• итоговую аттестацию. 

 

3.2. Текущий контроль 

3.2.1. Текущий контроль осуществляется педагогическими работниками в ходе учебного процесса. 

3.2.2. Формы текущего контроля определяются образовательной программой и могут включать: 

• устный опрос; 

• тестирование; 

• выполнение практических заданий; 

• контрольные работы. 

 

3.3. Промежуточная аттестация 

3.3.1. Промежуточная аттестация проводится по завершении отдельных этапов образовательной 

программы. 

3.3.2. Решение о допуске к промежуточной аттестации принимает педагогический работник. 

3.3.3. Обучающиеся, получившие неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации, 

допускаются к повторной аттестации в порядке, установленном директором Организации. 

 

3.4. Итоговая аттестация 

3.4.1. Итоговая аттестация проводится в форме квалификационного экзамена. 

3.4.2. Квалификационный экзамен включает: 

• теоретическую часть; 

• практическую часть. 

3.4.3. К итоговой аттестации допускаются обучающиеся, освоившие образовательную программу  

в полном объеме. 



3.4.4. Обучающиеся, имеющие неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации,  

к итоговой аттестации не допускаются. 

3.4.5. Результаты итоговой аттестации оформляются протоколом экзаменационной комиссии. 

3.4.6. Экзаменационная комиссия назначается приказом директора. 

 

3.5. Оценивание 

3.5.1. Результаты теоретической части оцениваются по системе: 

• неудовлетворительно; 

• удовлетворительно; 

• хорошо; 

• отлично. 

3.5.2. Практическая часть оценивается по системе: 

• сдал; 

• не сдал. 
 

4. ПОРЯДОК ПРИЕМА ОБУЧАЮЩИХСЯ 

4.1. Общие положения 

4.1.1. Прием на обучение осуществляется на основании договора об оказании платных 

образовательных услуг и приказа директора о зачислении. 

4.1.2. На обучение принимаются лица, достигшие возраста 16 лет. 

4.1.3. К обучению допускаются лица, не имеющие медицинских противопоказаний. 

 

4.2. Документы для приема 

4.2.1. Для зачисления обучающийся предоставляет: 

• документ, удостоверяющий личность; 

• медицинскую справку установленного образца; 

• иные документы, предусмотренные договором. 

 

4.3. Ознакомление обучающихся 

4.3.1. До заключения договора обучающийся должен быть ознакомлен: 

• с лицензией; 

• с Уставом; 

• с настоящим Положением; 

• с образовательной программой; 

• с правилами внутреннего распорядка; 

• с условиями оказания платных образовательных услуг. 
 

5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОТНОШЕНИЯ 

5.1. Возникновение образовательных отношений 

5.1.1. Образовательные отношения возникают с момента издания приказа о зачислении. 

 

5.2. Перевод обучающихся 



5.2.1. Перевод обучающегося в другую группу осуществляется на основании заявления и приказа 

директора. 

 

5.3. Восстановление 

5.3.1. Восстановление обучающегося возможно при наличии свободных мест и условий  

для продолжения обучения. 

 

5.4. Отчисление 

5.4.1. Образовательные отношения прекращаются по следующим основаниям: 

• успешное завершение обучения; 

• по инициативе обучающегося; 

• по инициативе Организации; 

• по обстоятельствам, не зависящим от сторон. 

5.4.2. Основания отчисления по инициативе Организации: 

• невыполнение учебного плана; 

• систематические пропуски занятий; 

• нарушение правил внутреннего распорядка; 

• неисполнение условий договора; 

• предоставление недостоверных документов. 

 

 

5.5. Документы при прекращении обучения 

5.5.1. При завершении обучения выдается свидетельство о профессии водителя. 

5.5.2. При досрочном прекращении обучения выдается справка об обучении. 

 

5.6. Возврат денежных средств 

5.6.1. Возврат денежных средств осуществляется в соответствии с договором и законодательством 

Российской Федерации о защите прав потребителей. 

 

6. ДОКУМЕНТАЦИЯ И УЧЕТ 

6.1. Учет образовательного процесса 

6.1.1. Учет посещаемости и результатов обучения ведется в журналах учебных групп. 

6.1.2. Журналы могут вестись в бумажной или электронной форме при обеспечении сохранности 

данных. 

 

6.2. Выдача документов 

6.2.1. Организация выдает: 

• свидетельства о профессии водителя; 

• справки об обучении; 

• дубликаты документов при утрате. 
 

6.3. ФИС ФРДО 



6.3.1. Сведения о выданных документах вносятся в Федеральную информационную систему  

ФИС ФРДО в установленном порядке. 

7. ОБУЧЕНИЕ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОВЗ 

7.1. Общие положения 

7.1.1. Организация обеспечивает равный доступ к образованию для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидностью. 

7.1.2. При необходимости Организация создает специальные условия для обучения с учетом 

индивидуальных особенностей обучающихся. 

 

7.2. Условия обучения 

7.2.1. При реализации образовательных программ для лиц с ОВЗ и инвалидностью Организация 

обеспечивает: 

• адаптацию учебных материалов; 

• при необходимости индивидуальный учебный план; 

• доступность образовательной среды; 

• сопровождение обучающегося (при необходимости). 

 

 

 

8. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОТНОШЕНИЙ 

8.1. Обучающиеся имеют право 

8.1.1. Обучающиеся имеют право: 

• получать образование в соответствии с программой; 

• пользоваться учебными материалами; 

• участвовать в управлении через представительные органы; 

• получать информацию об успеваемости. 

 

8.2. Обучающиеся обязаны 

8.2.1. Обучающиеся обязаны: 

• соблюдать правила внутреннего распорядка; 

• выполнять требования образовательной программы; 

• посещать занятия; 

• бережно относиться к имуществу Организации. 

 

8.3. Права и обязанности работников 

8.3.1. Права и обязанности работников определяются трудовым законодательством Российской 

Федерации, Уставом и локальными актами Организации. 

 

9. ЗАЩИТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ 

9.1. Организация обеспечивает обработку и защиту персональных данных обучающихся  

и работников в соответствии с законодательством Российской Федерации. 



9.2. Обработка персональных данных осуществляется исключительно в целях образовательной 

деятельности. 

 

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

10.1. Обязательность исполнения 

10.1.1. Настоящее Положение обязательно для исполнения всеми работниками и обучающимися 

Организации. 

 

10.2. Принятие и изменение 

10.2.1. Положение утверждается приказом директора Организации. 

10.2.2. Изменения в Положение вносятся приказом директора в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

 

10.3. Противоречия 

10.3.1. В случае противоречия между настоящим Положением и законодательством Российской 

Федерации применяются нормы законодательства Российской Федерации. 

 

 

 


